ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD PROIECT

MUNICIPIUL BISTRITA Nr. //6/2%.06.2026

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita

Consiliul local al municipiului Bistrita, intrunit in sedinta ordinar, in data
de

avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 61017/04.06.2026 al Primarului municipiului
Bistrita,

Raportul comun nr. 61019/04.06.2026 al Directiei Juridicd, Resurse
Umane, Achizitii Publice si al Directiei Economice,

Adresa nr. 1C/4972/2/16.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Bistrita —
Nasaud, inregistraté la Primaria municipiului Bistrita cu nr. 29916/17.03.2026,

Notificarea nr.50351/08.05.2026 prin care Sindicatul liber al salariatilor
din Primaria municipiului Bistrita si Sindicatul politistilor locali Bistrita au fost
invitate la sedinta de consultare cu privire la modificarea organigramei,
statului de funcfii si a regulamentului de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate,

faptul ca Sindicatul liber al salariatilor din Primaria municipiului Bistrita si
Sindicatul politistilor locali Bistrita au fost consultate,

Avizul consultativ nr. 57785/26.05.2026 al Comisiei Locale de Ordine
Publica a Municipiului Bistrita,

Avizul favorabil nr. 67642/23.06.2026 al Comisiei Paritare din cadrul
Primariei municipiului Bistrita,

Avizul nr. al Comisiei juridice si administratie
publica,

Avizul nr. al Comisiei economice,

Avizul nr. al Comisiei de urbanism,



prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. 4 — 5, art. 28 - 31 din Legea nr. 155/2010 a politiei
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. Il si ale Anexei din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevederile art. 5 lit. g), q), y), ff), hh), kk), art. 370, art. 382 lit.a) - b), art.
390 - 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 si ale art. 519 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritorial, cu
modificarile si completarile ulterioare,

prevederile H.G.R. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale,

prevederile O.G. nr. 88/2001 privind finfiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, ca urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a
municipiului Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea nr. 39/25.03.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrita
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. "¢”, art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. "a@” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

ART. 1. — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita.

ART. 2.(1). — Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2) — Se aproba Statul de Functii al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita, conform Anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(3) — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, conform Anexei
nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 3.(1) — Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor
publici ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri
organizatorice, procedurile legale prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor aplica in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) - in aplicarea prevederilor de la alin.(1), Primarul
municipiului Bistrita aproba prin act administrativ Regulamentul de organizare
si desfasurare a examenului de testare profesionala a functionarilor publici ale
caror posturi au fost supuse reorganizarii.

ART. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga
Hotararea nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al municipiului Bistrita privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita, ca urmare a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a
municipiului Bistrita, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5. — Primarul municipiului Bistrita, Serviciul Managementul
Resurselor Umane si toate compartimentele functionale implicate, vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

ART. 6. - Prezenta hotarare a fost adoptatda de Consiliul local al
municipiului Bistrita Tn sedinta ordinara, cu respectarea art. 139, alin.1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. §7/2019 privind Codul



administrativ, respectiv cu un numar de ____voturi ,pentru”, de __ voturi
~Ampotriva” si ___ abtineri, din consilieri prezenti.
ART. 7. - Prezenta hotérare se posteazi pe portalul Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, prin grija Serviciului Managementul Resurselor
Umane, in termen de 10 zile lucratoare de Ia adoptare.
ART. 8. - Secretarul general al municipiului Bistrita prin Compartimentul
pregatire documente va comunica prezenta hotarare:
- Directiei juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice:
- Directiei economice;
- tuturor compartimentelor functionale;
- Primarului municipiului Bistrita;
- Viceprimarilor municipiului Bistrita;
- Administratorului public;
- Institutiei Prefectului judetul Bistrita - N&s&ud.
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PRIMAR
Nr. 61017/04.06.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita

Potrivit prevederilor art. 154 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor
consiliului local.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, primarul
are in subordine un aparat de specialitate, structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

Conform dispozitiilor art. 129(2) lit. "a” si (3) lit. "c” din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
local are atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor
autonome de interes local, si, Tn acest sens, aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes
local si statul de functii al acestora.

Prezenta reorganizare vizeaza indeplinirea obligatiilor prevazute pentru
autoritatile si institutile publice in Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, cu privire la:



» reducerea numarului maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitati
administrativ — teritoriale cu 30%;

» modificarea normativului minim de posturi de executie pentru
constituirea unui serviciu, a unei directii sau a unei directii generale,
respectiv:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum
7 posturi de executie fata de 10 posturi prevazute anterior:

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum
15 posturi de executie fatd de 20 posturi prevazute anterior;

) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executie fatd de 35 posturi prevézute anterior.

Luand act de prevederile art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitati financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale si de cele ale adresei susmentionate,
Consiliul local al municipiului Bistrita a aprobat prin Hotirarea
nr.39/25.03.2026, numarul maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita, respectiv 495 de posturi.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare
se aproba, in conditiile legii, pana la data de 01 iulie 2026.

Modificarile esentiale propuse in aplicarea prevederilor legale, vizeaza
urmatoarele structuri functionale:

Numarul de posturi de la Cabinetul Primarului se reduce de la 4 la 3
posturi.

Structura Secretarului _general se reorganizeaza prin desfiintarea
Compartimentului  Monitorul Oficial Local si Administratie si infiintarea
Compartimentului Consultantd Documente de Urbanism cu un post de
consilier juridic clasa | grad profesional debutant.

De asemenea, se desfiinteaza o functie publici de executie de la
Compartimentul Pregatire Documente.

Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice se reorganizez prin
schimbarea denumirii directiei din Directia Juridicd, Resurse Umane, Achizitii
Publice Tn Directia Juridica, Resurse Umane si trecerea Serviciului Achizitii




Publice din subordinea directorului executiv al DJRUAP in subordinea directa
a primarului.

Numarul de posturi de executie din cadrul directiei reorganizate se
diminueaza prin desfiintarea a 3 functii publice de executie vacante de la
Serviciul Juridic Evidenta Documente si Serviciul Managementul Resurselor
Umane.

Structura _ Arhitectului _sef se reorganizeaza prin comasarea
Compartimentului Acorduri si Avize, Compartimentului Dezvoltare Urbana si a
Compartimentului Monumente intr-un singur compartiment, compartiment
care se va numi Compartimentul Dezvoltare Urbana si Strategii si va
functiona in directa subordine a Arhitectului sef. Compartimentul Dezvoltare
Urbana si Strategii va prelua atributiile si personalul celor trei compartimente
mai sus enumerate.

Totodata, se desfiinteaza 4 functii publice din cadrul Structurii
Arhitectului sef.

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii administrative, a
optimizarii fluxurilor operationale si a consolidarii capacitatii institutionale in
domeniul investitiilor publice si al atragerii fondurilor externe nerambursabile,
se propune reorganizarea aparatului de specialitate prin comasarea Directiei
Dezvoltare Durabila 2030 cu Directia Tehnica, in cadrul unei structuri unice
denumite ,Directia Generala Investitii”.

Directia Dezvoltare Durabila 2030 desfasoara atributii preponderent in
domeniul identificarii oportunitatilor de finantare, elaborarii cererilor de
finantare, accesarii fondurilor europene si monitorizarii implementarii
proiectelor finantate din surse nerambursabile, atributii aflate in stransa
corelare cu activitatea Directiei Tehnice privind realizarea si implementarea
investitiilor publice.

Prin constituirea Directiei Generale Investiti se asigura integrarea
functionala a activitatilor privind planificarea, finantarea, proiectarea,
implementarea si monitorizarea investitiilor publice, in vederea realizarii unui
management unitar al proiectelor de investiti.

Reorganizarea propusa are ca obiective:

> cresterea eficientei administrative si operationale;
> eliminarea suprapunerilor de atributii si clarificarea competentelor;
> reducerea circuitelor administrative si a timpilor de lucru;




> consolidarea capacitatii administrative privind accesarea si
gestionarea fondurilor europene;

» asigurarea unei coordonari unitare a proiectelor de investitii
finantate din surse bugetare si/sau fonduri externe
nerambursabile;

> utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare ale institutiei.

Prezenta reorganizare se realizeaza cu respectarea principiilor
legalitatii, eficientei, economicitatii si bunei administrari, in scopul cresterii
performantei institutionale si al asigurarii unui cadru administrativ adecvat
implementarii proiectelor de investitii de interes public.

Directia Tehnica asigura elaborarea referatelor de necesitate pentru
toate obiectivele de investitii ale Primariei Municipiului Bistrita, colaborarea
permanenta cu proiectantii, elaborarea documentatiior de aprobare a
indicatorilor tehnico - economici, vizite in santier, verificare situatii de lucrari,
analiza situatii de plata, urmarire respectare grafic de executie, participare in
comisiile de receptie lucrari, monitorizare lucrari pana la receptia finala, etc.

Se propune comasarea Directiei Dezvoltare Durabila 2030 si a Directiei
Tehnice si reoganizarea acestora, urmare infiintarii Directiei Generale
Investitii, care preia atributiile si personalul celor doua directii.

Directia Generala Investitii va avea in componenta doua directii: Directia
Dezvoltare Durabila 2030, care se va redenumi Directia Dezvoltare Durabila
si_Directia Tehnica.

in cadrul Directiei Dezvoltare Durabild va functiona Serviciul
Managementul Proiectelor cu Finantare Externa, in subordinea caruia se
evidentiaza doua compartimente: Compartiment Mediu si Schimbari Climatice
si_Compartimentul Implementare  Proiecte  cu  Fonduri  Externe
Nerambursabile, compartiment care va prelua si personalul si atributiile
Compartimentului Tehnic Implementare Proiecte cu finantare Europeana,
care functioneaza, in prezent in cadrul Directiei Tehnice.

Compartimentul Mediu de Afaceri si Societatea Civila, care functiona in
cadrul Directiei Dezvoltare Durabila 2030 va fi absorbit de céatre Serviciul
Managementul Proiectelor cu Finantare Externa, functionarul si atributiile fiind
preluate Tn integralitate de serviciul susmentionat.

in cadrul Directiei Tehnice vor functiona cele doua servicii existente la
data prezentei, respectiv: Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare si
Serviciul Cladiri Publice, si un compartiment nou infiintat care va avea 3




posturi nou infiintate si se va numi Compartimentul Urmarire Investitii. Acest
compartiment va fi infiintat deoarece, s-a constatat ca dupa predarea unei
investitii, nimeni nu asigura intretinerea, garantiile, mentenanta, etc.

Compartimentul Pregatire Investitii, care functiona in cadrul Serviciului
Cladiri Publice va fi absorbit de catre acesta, functionarii si atributiile fiind
preluate in integralitate de serviciul susmentionat.

Ca efect al reorganizarii, numarul de posturi al Directiei Dezvoltare
Durabila se diminueaza de la 23 de posturi la 18 posturi, iar numarul de
posturi de la Directia Tehnica se diminueaza de la 24 la 20 de posturi, dintre
care 3 in cadrul Compartimentului Urmarire Investitii, compartiment nou
infiintat.

Posturile vacante ramase sunt necesare, deoarece Directia Tehnica se
confrunta deja cu un volum mare de munca si un deficit de personal existent.
Desfiintarea acestor posturi ar duce la supraincarcarea angajatilor ramasi,
ceea ce poate cauza epuizare (burnout) si scaderea calitatii muncii.

in urma reorganizarii celor dou directii se desfiinteazd un numar de 10
posturi, 5 de la Directia Dezvoltare Durabila si alte 5 de la Directia Tehnica.

Se propune reorganizarea Directiei Politici Publice Educatie, Tineret,
Turism, Sport prin schimbarea denumirii acesteia in_Directia Educatie,
Tineret, Sport.

De asemenea, Serviciul Sport, Agrement se reorganizeaza prin
preluarea atributiilor si personalului Centrului National de Informare si
Promovare Turistica Bistrita si se va numi Serviciul Turism, Agrement.

Mentinerea structurii ,Centrul National de Informare si Promovare
Turistica Bistrita” se impune avand in vedere faptul ca aceasta a fost infiintata
si operationalizata in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene, cu
respectarea conditiilor si obligatiilor asumate prin contractul de finantare si
documentele aferente proiectului.

Structura functioneaza in conformitate cu cerintele specifice stabilite
pentru centrele de informare si promovare turistica, fiind acreditata/licentiata
si monitorizata de autoritatea competenta in domeniul turismului.

Serviciul Educatie, Turism se reorganizeaza prin desfiintarea
Compartimentului Diaspora si trecerea atributiilor si personalului Centrului
National de Informare si Promovare Turistica Bistrita la Serviciul Turism,
Agrement.




Se propune schimbarea denumirii serviciului din Serviciul Educatie,
Turism in Serviciul Educatie, Tineret, Sport.

Urmare reorganizarii numarul de posturi din cadrul directiei se
diminueaza cu 5 posturi.

Directia Patrimoniu se va reorganiza prin trecerea Compartimentului
Buget Contabilitate Salarizare in subordinea Directiei Economice, respectiv a
3 din cele 4 posturi ale compartimentului; se doreste reorganizarea activitatii
financiar-contabile, in vederea asigurarii unei gestionari unitare a activitatilor
financiar-contabile, bugetare si de salarizare la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale.

De asemenea, activitatea de administrare a parcarilor publice se va
muta la Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita.

Activitatea de administrare a parcarilor publice, desfasuratd pana in
prezent la nivelul aparatului de specialitate al primarului, presupune un
ansamblu de atributii privind gestionarea, exploatarea, organizarea si
monitorizarea utilizarii parcarilor publice de pe raza unitati administrativ-
teritoriale, activitati care prezinta o stransa legatura functionalad cu serviciile de
infrastructura urbana.

Prin preluarea acestei activitati de catre Directia de Infrastructura si
Servicii Bistrita se urmareste cresterea eficientei operationale, optimizarea
fluxurilor administrative, evitarea paralelismelor institutionale si consolidarea
capacitatii de coordonare a serviciilor publice cu impact asupra utilizarii
domeniului public.

Se propune infiintarea Compartimentului Contracte Domeniu Public si
Privat in cadrul Serviciului Administrare Domeniu Public si Privat — Directia
Patrimoniu, ca structura functionald specializatd in gestionarea raporturilor
contractuale aferente bunurilor apartinand domeniului public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale.

Necesitatea infiintarii acestei structuri rezulta din cresterea volumului
activitatilor privind administrarea patrimoniului public si privat, diversificarea
raporturilor juridice privind exploatarea si utilizarea bunurilor aflate in
proprietatea sau administrarea autoritatii publice locale, precum si din
necesitatea asigurarii unei evidente unitare si a monitorizarii permanente a
contractelor incheiate.

Prin constituirea compartimentului se urmareste:

. eficientizarea activitatii de administrare a patrimoniului public si privat;




« asigurarea unei gestionari unitare si specializate a contractelor privind
concesiunile, inchirierile, darile tn administrare, folosintele gratuite si
alte forme de exploatare a bunurilor;

« monitorizarea executarii obligatilor contractuale si a termenelor de
valabilitate;

» cresterea gradului de valorificare a patrimoniului unitatii administrativ-
teritoriale;

« reducerea riscurilor administrative si juridice generate de gestionarea
neunitara a documentatiilor contractuale;

- Tmbunatatirea circuitului documentelor si a capacitatii de control si
evidenta a contractelor.

Compartimentul va asigura gestionarea documentatiilor contractuale
aferente domeniului public si privat, urmarirea derularii contractelor si
colaborarea cu structurile de specialitate implicate in administrarea
patrimoniului, Tn vederea asigurarii unui management eficient si transparent al
bunurilor apartinand unitatii administrativ-teritoriale.

infiintarea structurii contribuie la consolidarea capacitatii administrative
a Directiei Patrimoniu si la asigurarea unui cadru organizatoric adecvat pentru
administrarea eficienta a patrimoniului public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale.

in urma reorganizarii activitatii de administrare a parcarilor si preluarii
acesteia de catre Directia Infrastructura si Servicii Bistrita, serviciu public de
interes local cu personalitate juridica, se impune reorganizarea
corespunzatoare a structurii Directiei Patrimoniu.

Functionarii publici din cadrul Directiei Patrimoniu afectati de
reorganizare pot beneficia de:

« redistribuire pe functii publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in conditiile legii;

» exercitarea dreptului de a solicita transferul, in conditile Codului
administrativ, etc;

Masurile concrete privind personalul vor fi dispuse prin acte
administrative individuale, cu respectarea prevederilor legale incidente.

La data prezentei, Serviciul Achiziti Publice este in subordinea
Directorului executiv al Directiei Juridicd, Resurse Umane, Achizitii Publice.

Se propune trecerea Serviciul Achizitii Publice in directa subordonare a
Primarului municipiului Bistrita.




Subordonarea directa va asigura cresterea capacitatii de coordonare si
monitorizare a procedurilor de achizitie, fluidizarea circuitului decizional si
reducerea timpilor administrativi, corelarea directd a achizitiilor cu prioritatile
executive ale autoritatii locale, si nu in ultimul rdnd o mai buna gestionare a
riscurilor administrative si financiare aferente procedurilor de achizitie.

Totodata, se propune infiintarea Compartimentului Contracte in cadrul
Serviciului Achizitii Publice, in vederea consolidarii capacitatii administrative
privind gestionarea etapelor ulterioare procedurilor de achizitie publica,
respectiv intocmirea, derularea, monitorizarea si urmarirea executarii
contractelor.

Masura este determinatd de cresterea volumului si complexitatii
activitatilor specifice, generate de implementarea proiectelor de investitii si de
necesitatea asigurarii unui cadru unitar de gestionare contractuald, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniul achizitiilor publice.

Compartimentul Contracte va avea 3 functii publice de executie nou
infiintate.

Functia publica de executie vacanta de consilier achizitii publice clasa |
grad profesional superior din cadrul Serviciului Achiziti Publice se
desfiinteaza.

Directia Tehnologia Informatiei si Inovare nu va fi afectatd de modificari
majore.

In urma reorganizarii, numarul de posturi de executie din cadrul Directiei
Tehnologia Informatiei si Inovare se diminueaza cu doua posturi, prin
desfiintarea:

- functiei publice de executie de inspector clasa | grad superior ID

239818 de la Serviciul Relatii Publice, Comunicare;
- functiei publice de executie de consilier clasa | grad profesional
debutant ID 612383 de la Compartimentul GIS,
ambele vacante la data prezentei.

Directia Economica asigura managementul financiar al institutiei prin
gestionarea veniturilor si cheltuielilor bugetului local al Municipiului Bistrita.

Din analiza activitatii acestui departament, se constata faptul ca aici se
realizeaza coordonarea activitati economice specifice atat aparatului de
specialitate al primarului, cat si din cadrul institutiilor / serviciilor publice cu
personalitate juridica subordonate consiliului local, ceea ce implica un grad
ridicat de Tncarcare cu atributii si responsabilitati.




Directia Economica este condusa de un director executiv si doi directori
executivi adjuncti (unul conduce componenta venituri a directiei, iar celalalt pe
cea de cheltuieli).

Se propune reorganizarea componentei venituri a directiei, prin
infiintarea unui nou serviciu: Serviciul Urmarire si Executare Silita, serviciu
care va prelua atributile Compartimentului Executari Creante si o parte dintre
atributiile Serviciului Urmarire si Incasare, serviciu care se reorganizeaza si se
redenumeste Serviciul Incasari si Evidenta Veniturilor .

Totodata, se propune ca in cadrul Serviciul Urmarire si Executare Silita
sa fie infiintat Compartimentul Juridic, compartiment cu doua functii publice de
executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior.

De asemenea, se propune ca in cadrul Serviciul Constatare si Impunere
sa fie infiintat Compartimentul Asistentd Contribuabili, compartiment cu doua
functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior.

Masura este determinata de necesitatea Tmbunatatirii serviciilor de
informare, indrumare si asistenta acordate contribuabililor, reducerea erorilor
in declararea si stabilirea obligatiilor fiscale, precum si optimizarea fluxurilor
de lucru prin preluarea activitatilor de consiliere si suport din cadrul procesului
de impunere si constatare.

Si componenta cheltuieli a directiei se reorganizeaza, activitatea si
personalul Compartimentului Buget Contabilitate Salarizare din cadrul
Directiei Patrimoniu, vor fi preluate la Serviciul Financiar, Contabilitate din
cadrul Directiei Economice; se doreste reorganizarea activitatii financiar-
contabile, in vederea asigurarii unei gestionari unitare a activitatilor financiar-
contabile, bugetare si de salarizare la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Odata cu trecerea in subordinea Directiei Economice, Compartimentul
Buget Contabilitate Salarizare se redenumeste Compartimentul Buget
Contabilitate Patrimoniu.

Numarul de posturi din cadrul Directiei Economice ramane neschimbat,
respectiv de 60 de posturi, chiar daca sunt preluate trei posturi de la Directia
Patrimoniu si se infiinteaza o noua functie de conducere. Acest lucru este
posibil deoarece se desfiinteaza 4 functii publice de executie vacante.

La nivelul Unitati Administrativ Teritoriale Municipiul Bistrita, Serviciul
public comunitar de evidenta a persoanelor Bistrita este organizat sub forma a
doua servicii: Serviciul Stare Civila si Serviciul Evidenta Persoanelor, servicii




subordonate Primarului municipiului Bistrita si Consiliului local al municipiului
Bistrita.

Nu s-a propus nicio modificare a organigramei si statului de functii,
pentru Serviciul Stare Civila.

Se propune desfiintarea functiei publice de executie vacante de
inspector clasa | grad profesional superior de la Serviciul Evidenta
Persoanelor.

Se propune reorganizarea compartimentului, prin diminuarea cu doua
posturi a numarului de posturi existente la Compartimentul Audit Public Intern.

Aceasta masura de restructurare, desi vizeaza posturi ocupate, este
justificata de faptul ca evaluarea activitatii din ultimul an a demonstrat ca un
numar de 2 auditori publici interni este pe deplin suficient pentru a asigura
functionalitatea structurii si Tndeplinirea atributiilor legale (conform Legii nr.
672/2002). Aceasta suficienta se realizeaza prin trecerea de la un audit
extensiv la un audit bazat strict pe analiza riscurilor majore si pe o planificare
multianuala optimizata, elimindndu-se timpii morti si suprapunerile de
verificari.

Mentinerea a 4 posturi ocupate pentru o activitate ce poate fi exercitata
cu aceeasi eficienta de doar 2 persoane genereaza cheltuieli de personal
disproportionate din bugetul local. Reducerea posturilor reprezintd o masura
de management public responsabil, asigurand un aparat administrativ suplu,
corect dimensionat si orientat spre eficienta economica.

Functiile publice din cadrul Compartimentului Audit Public Intern vor fi
supuse masurilor prevazute de Codul administrativ in materie de
reorganizare, respectiv le vor fi aplicate prevederile art. 519 si urmatoarele, cu
respectarea drepturilor functionarilor publici.

Functionarii publici afectati de reorganizare pot beneficia de:

« redistribuire pe functii publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in conditiile legii;

- exercitarea dreptului de a solicita transferul, in conditile Codului
administrativ, etc;

Masurile concrete privind personalul vor fi dispuse prin acte
administrative individuale, cu respectarea prevederilor legale incidente.

Compartimentul Monitorizare Servicii Publice este o structurd organizata
la nivel de compartiment, in directa subordonare a Primarului municipiului
Bistrita, care realizeaza monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice
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furnizate cetatenilor: salubrizare, iluminat public, transport public local, piete,
dezinsectie, deratizare, dezinfectie, etc.

Se propune diminuarea cu 3 posturi a numarului de posturi existent.

Functia de Administrator public este reglementata distinct Tn cuprinsul
Partii a lll-a, Titlul VII, art. 244-246 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit dispozitilor art. 244 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie a administratorului public se face
prin dispozitia primarului, care are ca anexa un contract de management cu
respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din acelasi act normativ.

in baza contractului de management, administratorul public poate
indeplini atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Institutia Administratorului public este un compartiment functional
condus de Administratorul public al municipiului Bistrita, functie contractuala
de conducere specifica.

La momentul actual, Administratorul public al municipiului Bistrita
coordoneaza Directia Dezvoltare Durabila 2030 si Directia Tehnica.

Directia Politia Locala si Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat
pentru Situatii de Urgenta Bistrita sunt doua structuri organizate in cadrul
Primariei municipiului Bistrita cu atributii in domeniul ordinii publice si al
situatiilor de urgenta:

- Politia Locala este infiintata si organizata in temeiul Legii nr. 155/2010
privind Politia Locala, republicata, si al H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU), constituit si
organizat in temeiul Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicata, al Legii nr. 481/2004 privind protectia civila,
republicata, si al Ordinului MAI nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor
de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
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Ambele structuri sunt organizate si reprezentate in organigrama in mod

fragmentat, fara o legatura vizibila de coordonare administrativa. Aceasta
situatie genereaza urmatoarele disfunctionalitati operationale si manageriale:

Fragmentarea raportarilor catre primar in situatii care implica ambele
structuri (interventii in spatiu public, evacuari, calamitati, gestionarea
ordinii la evenimente de amploare);

Absenta unui cadru unitar de planificare bugetara pentru achizitiile
comune de logistica (vehicule de interventie, echipamente de
comunicatie, echipamente de protectie);

Lipsa unui protocol intern formalizat de cooperare intre Directia Politia
Locala si SPCVSU, cu consecinte asupra timpilor de raspuns la
incidente care necesita interventia ambelor structuri;

Dificultati in comunicarea externa cu cetatenii si partenerii institutionali
privind responsabilitatile municipalitatii in domeniul sigurantei publice
integrate;

Imposibilitatea valorificarii sinergiilor operationale si logistice existente
intre cele doua structuri, din cauza absentei unui nivel ierarhic comun
de coordonare administrativa.

Se propune reorganizarea Directiei Politia Locald si a Serviciului de

Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta Bistrita prin crearea

Directiei Generale Siguranta si Protectie Locala, structura de coordonare

administrativa care va cuprinde, ca servicii functionale distincte:

Directia Politia Locala care are in subordine Serviciul Siguranta
Comunitara, Compartimentul Paza si Monitorizare, respectiv Serviciul
Disciplina _in_Constructii, Control Comercial si Jocuri_de Noroc -
organizata si functionand in deplina conformitate cu Legea nr. 155/2010
si H.G. nr. 1332/2010;

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta —
organizat si functionand in deplina conformitate cu Legea nr. 307/2006,
Legea nr. 481/2004 si Ordinul MAI nr. 51/2024.

Aceasta solutie se distinge in mod esential de o eventuala comasare a

celor doua structuri — operatiune juridic inadmisibila — prin aceea ca
pastreaza identitatea juridica, autonomia functionala si subordonarile
metodologice externe ale fiecareia, introducand exclusiv un nivel suplimentar
de coordonare administrativa interna.
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Directia Generala Sigurantd si Protectie Locald va fi condusa de un
director general, sens in care se infiinteaza functia publica de conducere de
director general clasa | gradul Il la Directia Siguranta si Protectie Locala.

Modificari propuse la Directia Politia locala

Se propune desfiintarea functiei publice de conducere de sef serviciu
clasa | gradul Il de la Serviciul Sigurantd Publica si a 14 functii
publice/contractuale de executie vacante.

Serviciul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor se reorganizeaza,
prin preluarea personalului si atributilor Compartimentului Circulatie din
cadrul Serviciului Siguranta Publica.

Compartimentul Patrula Scolara, care in prezent nu are niciun post
ocupat, se desfiinteaza.

Totodata, Serviciul Sigurantd Stradala, Evidenta Persoanelor se
redenumeste Serviciul Siguranta Comunitara. Acesta nu va mai avea in
componenta compartimente functionale distincte.

Serviciul Siguranta Stradala se reorganizeaza la nivel de compartiment
si se va numi Compartimentul Paza si Monitorizare.

Noul compartiment reiesit in urma reorganizarii Serviciului Siguranta
Publica va prelua personalul si atributile Compartimentului Dispecerat si ale
Compartimentului Pazi.

Serviciul Control Comercial si Disciplina in Constructii se reorganizeaza
si se redenumeste Serviciul Disciplind in Constructii, Control Comercial si
Jocuri de Noroc.

Modificari propuse la Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru
Situatii de Urgenta Bistrita

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta este
serviciu public fara personalitate juridica de categoria a ll-a.

Potrivit prevederilor legale acesta este subordonat consiliului local si
coordonat de Primarul municipiului Bistrita.

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta se
reorganizeaza prin trecerea lui in cadrul Directiei Generale Siguranta si
Protectie Locala. Se propune crearea in cadrul serviciului a Compartimentului
Servicii pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan, compartiment cu 4 functii
contractuale de executie, constituit prin preluarea activitatii si personalului de
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la Compartimentul Ecarisaj din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita.

Totodats, se propune desfiintarea Centrului Medical de Evaluare si
Promovare a Sanatétii si a unei functii publice de executie de consilier clasa |
grad profesional superior .

Prezenta propunere de reorganizare respecta prevederile legislatiei in
vigoare cu privire la incadrarea numarului de functii publice de conducere in
procent de 8% din numarul total de posturi la nivelul unitatii administrativ
teritoriale, potrivit art.391 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul total de posturi pe institutie va fi de 338, din care:

— 3 functii de demnitate publica,

— 35 de functii publice de conducere, inclusiv Secretarul General al
Municipiului Bistrita;

— 1 functie contractuald de conducere, respectiv Administratorul
public al Municipiului Bistrita.

Total posturi de executie 299, din care:
— 270 functii publice de executie,
— 29 functii contractuale de executie.

Astfel, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului local al
municipiului Bistrita, Proiectul de hotérare privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita.

PRIMAR
Lazany Gabriel

.

7/ ;; .J’

L.G./2ex.
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DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.61019/04.06.2026

RAPORT COMUN
la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Bistrita

Potrivit dispozitiilor art.129 alin.(2) lit."a” si alin.(3) lit. "¢’ din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local are atributii privind
unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local, si, in acest
sens, aproba, in conditile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintfarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

in conformitate cu prevederile art.154 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor
consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalfi conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii. Pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa, primarul are in subordine un aparat de
specialitate. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe



compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal
contractual.

Potrivit Adresei nr. 1C/4972/2/16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului
judetul Bistrita — Nasaud, inregistratd la Primaria municipiului Bistrita cu
nr.29916/17.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2026, pentru Unitatea Admistrativ — Teritoriala Municipiul
Bistrita, care este de 495 de posturi, din care:

- 363 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, modificata,

- 25 de posturi alocate serviciului public comunitar de evidenta a
persoanelor, pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, modificata;

- 79 de posturi de posturi alocate politiei locale, pct.3 anexa la
0.U.G. nr.63/2010, modificata;

10 posturi alocate serviciului de implementare a proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pct.4 din anexa la
0.U.G. nr.63/2010, modificata;

- 0 posturi, pct 5 anexa la O.U.G. nr.63/2010, modificata — in cazul

in care UAT a primit microbuze sau autobuze scolare;
18 posturi infiintate ca urmare a faptului ca unitatea administrativ
teritorialda a implementat proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi —
pct.6 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, modificata.

Luand act de prevederile art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale si de cele ale adresei susmentionate,
Consiliul local al municipiului Bistrita a aprobat prin Hotararea
nr.39/25.03.2026, numarul maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita, respectiv 495 de posturi.

Analizand prevederile hotararilor de aprobare a statelor de functii, in
vigoare, respectiv:

- prevederile Hotararii nr. 94/11.05.2023 a Consiliului local al
municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, urmare
a reorganizarii acestuia si a Politiei locale a municipiului Bistrita,
cu modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile Hotararii nr.95/11.05.2023 a Consiliului local al

municipiului Bistrita privind aprobarea Organigramei, Statului de

Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale

Directiei de Infrastructura si Servicii Bistrita, urmare a reorganizarii

Directiei Servicii Publice Bistrita si a Directiei de administrare a

pietelor din municipiul Bistrita, cu modificarile si completarile
ulterioare,

constatam faptul ca, la data de 01.06.2026, distributia posturilor se

prezinta astfel:

- aparatul de specialitate al primarului 384
posturi

- Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita 262
posturi

Total general 646 posturi ,

acestea incluzand posturile alocate: serviciului public comunitar de
evidenta a persoanelor, politiei locale, serviciului de implementare a
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si posturile infiintate
ca urmare a faptului ca unitatea administrativ teritoriala a implementat
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi.

in conformitate cu prevederile art. | pct 35 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

,39. La articolul 391, alineatul (3) (din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice
trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de
minimum 15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executie."



Potrivit art. 551 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dispozitiile art.
376 alin. (2), art. 391 alin. (3), art. 430, art. 432 - 434, art. 437 - 441, art. 443
- 449, art. 458 si art. 506 alin. (1) - (9) se aplica in mod corespunzator si
personalului contractual.

Potrivit prevederilor articolului 391 alin.(1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice
de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de aparare, ordine publicd si sigurantd nationala,
conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin
aplicarea cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se
rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se
rotunjeste la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este
mai mare sau egala cu 0,50."

Baza legala:

- Prevederile art.5 lit.hh)., art.370, art.382 lit.a). si lit.b), art.391,
art.405, art.407, art.408, art.409, art.518, art.519 si ale art.546 lit.j)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Adresa nr. IC/4972/16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului judetul
Bistrita — Nasaud, inregistrata la Primaria municipiului Bistrita cu
nr.29916/17.03.2026;



- Hotararea Consiliului local al municipiului Bistrita nr.39/25.03.2026
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2026 la
nivelul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrita ;

in continuare, sunt prezentate pe larg modificdrile cu privire la
Organigrama, Stat de Functii si Regulament de Organizare si Functionare.

In_subordinea_directd a Primarului municipiului Bistrita vor functiona
urmatoarele compartimente functionale:

1. CABINET PRIMAR (3) cu structura actuald de 4 posturi de natura
contractuala de consilier al primarului, se reorganizeaza prin
diminuarea cu un post a numarului de posturi aprobate.

Potrivit prevederilor art.546 lit ,j” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, municipiile cu o populatie intre 30.000 — 100.000 de locuitori au
dreptul la 3 posturi la cabinetul primarului.

Structura actuala:

> 3 functii contractuale de executie de consilier al primarului,
ocupate

> 1 functie contractuala de executie de consilier al primarului,
vacanta

Structura propusa:

» 3 functii contractuale de executie de consilier al primarului;

2. STRUCTURA SECRETARULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI
BISTRITA (1+8)
Structura actuala:
Institutia Secretarului General al municipiului Bistrita este organizata
dupa cum urmeaza:
Structura Secretarului General al Municipiului Bistrita (1+9)
> Secretarul general al municipiului Bistrita — functie publica de
conducere specifica — ocupata
2.1.Compartimentul Pregatire Documente (5)
> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad
profesional superior, ocupate
> 1 functie publicd de executie de consilier juridic clasa | grad
profesional superior, ocupata




» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad
profesional superior, vacanta
2.2. Compartimentul Registru Agricol (3)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad
profesional superior, ocupate
> 1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad
profesional superior, ocupata
2.3. Compartimentul Monitorul Oficial Local si Administratie
Publica (1)
» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad
profesional superior, vacanta

Se propune:
- Desfiintarea Compartimentului Monitorul Oficial Local si Administratie
C Publica si a functiei publice vacante de executie de consilier clasa | grad

profesional superior ID 574531.
Preluarea atributiilor Compartimentului Monitorul Oficial Local de catre

Compartimentul Pregatire Documente, prin completarea corespunzatoare a
atributiilor din ROF.

Diminuarea cu un post a numarului de posturi din cadrul
Compartimentului Pregatire Documente, prin desfiintarea functiei publice de
executie vacante de consilier clasa | grad profesional superior ID 574350.

infiintarea Compartimentului Consultantd Documente de Urbanism cu
un post de consilier juridic clasa | grad profesional debutant.

Structura propusa:
C 1.Structura Secretarului General al Municipiului Bistrita (1+8)
> Secretarul general al municipiului Bistrita — functie publica de
conducere specifica
1.1.Compartimentul Pregatire Documente (4)
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad
profesional superior,
» 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad
profesional superior
1.2. Compartimentul Registru Agricol (3)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad
profesional superior




> 1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad
profesional superior
1.3. Compartimentul Consultantd Documente de Urbanism (1)
> 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad
profesional debutant

3. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE (1+26)

Directia Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice are in
componenta trei servicii: Serviciul Juridic si Evidentd Documente (1+11),
Serviciul Managementul Resurselor Umane(1+10), Serviciul Achizitii Publice
(1+12) si trei compartimente: Compartimentul Autoritate Tutelard (2),
Compartimentul Revendicari Imobiliare (2), Compartimentul Pregéatire
Proiecte de Hotarari Domeniu Public si Privat (1).

Directia Juridicd, Resurse Umane, Achizitii Publice se reorganizeza prin:

- Schimbarea denumirii directiei din Directia Juridica, Resurse Umane,

Achizitii Publice in Directia Juridicd, Resurse Umane;

- Trecerea Serviciului Achiziti Publice din subordinea directorului

executiv al DJRUAP in subordinea directa a primarului;

Structura actuala a Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice:
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il
ocupata;
> 1 functie publicd de conducere de director executiv adjunct clasa |
gradul ll, ocupata;

in subordinea directorului executiv adjunct functioneaza Serviciul
Juridic, Evidenta Documente (1+11), Serviciul Managementul Resurselor
Umane (1+10) si Compartimentul Autoritate Tutelara (2).

Serviciul Juridic, Evidenta Documente (1+11)

> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul II,
temporar ocupata;

> 4 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior, ocupate

> 2 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior, temporar vacante

> 1 functie publicda de executie de consilier juridic clasa | grad
profesional superior, vacanta




>

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate

Serviciul Managementul Resurselor Umane (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;

5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate;

2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacante;

2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate;

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata;

Compartimentul Autoritate Tutelara (2)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata

in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Juridica,
Resurse Umane, Achizitii Publice functioneaza:

Compartimentul Pregatire Proiecte de Hotaradri Domeniu Public :

si Privat (1)

>

>

>

1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad
profesional debutant, ocupata

Compartimentului Revendicari Imobiliare (2)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate

Serviciul Achizitii Publice (1+12):
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;




» 6 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior, ocupate;

> 1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior, vacanta;

Compartimentul Administrativ (5)
> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
IA, ocupata
> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
|A, vacanta
» 1 functie contractuald de muncitor calificat treapta |, ocupata
» 2 functii contractuale de ingrijitor, ocupate

3. Structura propusa a
DIRECTIEI JURIDICA, RESURSE UMANE:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I,
» 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct clasa |
gradul Il;

in subordinea directorului executiv adjunct vor functiona Serviciul
Juridic, Evidenta Documente (1+10), Compartimentul Autoritate Tutelara
(2) si Serviciul Managementul Resurselor Umane (1+8).

3.1. Serviciul Juridic, Evidenta Documente (1+10)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
» 6 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional

superior

» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior

3.2. Compartimentul Autoritate Tutelara (2)

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior.




3.3. Serviciul Managementul Resurselor Umane (1+8)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
» 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional

superior

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
principal.

in subordinea directd a directorului executiv al Directiei Juridica,
Resurse Umane vor functiona: Compartimentul Revendicari Imobiliare (2)
si Compartimentul Pregatire Proiecte de Hotarari Domeniu Public si
Privat (1) .
3.4. Compartimentul Pregatire Proiecte de Hotarari_Domeniu
Public si Privat (1)
» 1 functie publicd de executie de consilier juridic clasa | grad
profesional debutant
3.5. Compartimentului Revendicari Imobiliare (2)
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,

Titularului functiei publice de conducere de director executiv clasa |
gradul Il (ID 574499) al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice i
se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, deoarece, nu i se modifica atributiile in
proportie mai mare de 50%, si va fi numit in functia publica de conducere de
director executiv clasa | gradul Il la Directia Juridica, Resurse Umane.

Titularului functiei publice de conducere de director executiv adjunct
clasa | gradul Il (ID 239745) al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii
Publice i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, deoarece, nu i se modifica deloc
atributiile si va fi numit in functia publica de conducere de director executiv
adjunct clasa | gradul Il la Directia Juridica, Resurse Umane.

Numarul de posturi de executie din cadrul Serviciului Juridic Evidenta
Documente se diminueaza cu un post prin desfiintarea functiei publice de
executie de consilier juridic clasa | grad superior ID 239751, iar numarul de
posturi de executie din cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane
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se diminueaza cu doua posturi prin desfiintarea functiilor publice de executie
de consilier clasa | grad superior ID 239803 si ID 612380, toate vacante la
data prezentei.

Nu sunt modificari relevante ale structurii sau ale atributiilor Serviciului
Juridic, Evidenta Documente, Compartimentului Autoritate Tutelara,
Compartimentului Revendicari Imobiliare, Compartimentului Pregatire
Proiecte de Hotarari Domeniu Public si Privat, respectiv ale Serviciului
Managementul Resurselor Umane, dar, avand in vedere faptul ca, urmare
reorganizarii, se modifica denumirea directiei, toti functionarii publici vor fi
numiti in noile functii, cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din
OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia
juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de atributiile
stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Pe aceleasi considerente, si, tindnd cont de faptul ca nici atributiile
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Serviciului
Achizitii Publice nu se modifica, urmare reorganizarii, modificandu-se doar
subordonarea acestora, acestia vor fi numiti in functie publica / reincadrati cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si (2) din OUG 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003, republicata —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de situatia
juridica in care se regaseste functia publica/contractuala ocupata de acestia si
de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare.

4. STRUCTURA ARHITECTULUI SEF (1+16)

Structura Arhitectului sef este organizatd pe patru componente:
Serviciul Urbanism (1+12), Compartimentul Acorduri si Avize(2),
Compartimentul Dezvoltare Urbana(3) si Compartimentul Monumente(2).

Structura  Arhitectului sef se reorganizeaza prin comasarea
Compartimentului Acorduri si Avize, Compartimentului Dezvoltare Urbana si a
Compartimentului Monumente intr-un singur compartiment, compartiment
care se va numi Compartimentul Dezvoltare Urbana si Strategii (4) si va
functiona in directa subordine a Arhitectului sef. Compartimentul Dezvoltare
Urbana si Strategii va prelua atributiile si personalul celor trei compartimente
mai sus enumerate.

Totodata, se desfiinteaza 4 functii publice din cadrul Structurii
Arhitectului sef, respectiv, functiile publice de executie de:
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consilier clasa | grad profesional superior ID 239848 de la Serviciul
Urbanism;

consilier clasa | grad profesional debutant ID 574518 si consilier
clasa | grad profesional superior ID 574519 de la Compartimentul

Dezoltare Durabila;

- consilier clasa | grad profesional principal

Compartimentul Acorduri si Avize.

ID 574637 de Ia

Structura actuala a Institutiei Arhitectului sef al Municipiului Bistrita

» 1 functie publicad de conducere specificad de arhitect sef clasa | gradul

[l, ocupata
Serviciul Urbanism (1+12)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il

vacanta
> 8 functii publice de executie de consilier
superior, ocupate
> 2 functii publice de executie de inspector
superior, ocupate
» 2 functii publice de executie de consilier
superior, vacante
Compartimentul Dezvoltare Urbana (3)
> 1 functie publica de executie de consilier
superior, ocupata
» 1 functie publica de executie de consilier
superior, vacanta
» 1 functie publica de executie de consilier
debutant, vacanta
Compartimentul Monumente (2)
> 2 functii publice de executie de consilier
superior, ocupate
Compartimentul acorduri si avize (2)
> 1 functie publica de executie de consilier
superior, ocupata
> 1 functie publica de executie de consilier
principal, vacanta.

clasa | grad
clasa | grad

clasa | grad

clasa | grad
clasa | grad

clasa | grad

clasa | grad

clasa | grad

clasa | grad

profesional
profesional

profesional

profesional
profesional

profesional

profesional

profesional

profesional
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Structura propusa:

4.Structura Arhitectului sef al Municipiului Bistrita (1+16)
> 1 functie publica de conducere specifica de arhitect sef clasa | gradul
[l
4.1. Serviciul Urbanism (1+11)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
> 9 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior
> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior.
4.2. Compartimentul Dezvoltare Urbana si Strategii (4)
> 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior.

Deoarece, in urma reorganizarii, atributiile functionarilor publici de
executie din cadrul Compartimentului Acorduri si Avize, Compartimentului
Dezvoltare Urbana si a Compartimentul Monumente nu sunt modificate in
proportie mai mare de 50 %, acestora li se vor aplica prevederile art.518
alin.(1) — (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in
functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de
acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu
Regulamentul de Organizare si Functionare. Functionarii publici de executie
ID 574638, 239657, 239739 si 239590 vor fi numiti in functie publica la
Compartimentul Dezvoltare Urbana si Strategii.

5. DIRECTIA GENERALA INVESTITII (1+38)

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii administrative, a
optimizarii fluxurilor operationale si a consolidarii capacitatii institutionale in
domeniul investitiilor publice si al atragerii fondurilor externe nerambursabile,
se propune reorganizarea aparatului de specialitate prin comasarea Directiei
Dezvoltare Durabila 2030 cu Directia Tehnica, in cadrul unei structuri unice
denumite ,,Directia Generala Investitii”.

Directia Dezvoltare Durabila 2030 desfasoara atributii preponderent in
domeniul identificarii oportunitatilor de finantare, elaborarii cererilor de
finantare, accesarii fondurilor europene si monitorizarii implementarii

13



proiectelor finantate din surse nerambursabile, atributii aflate in stransa
corelare cu activitatea Directiei Tehnice privind realizarea si implementarea
investitiilor publice.

Prin constituirea Directiei Generale Investiti se asigura integrarea

functionala a activitatilor privind planificarea, finantarea, proiectarea,
implementarea si monitorizarea investitiilor publice, in vederea realizarii unui
management unitar al proiectelor de investitii.

Reorganizarea propusa are ca obiective:
> cresterea eficientei administrative si operationale;
> eliminarea suprapunerilor de atributii si clarificarea competentelor;
> reducerea circuitelor administrative si a timpilor de lucru;
» consolidarea capacitati administrative privind accesarea si
gestionarea fondurilor europene;
> asigurarea unei coordondri unitare a proiectelor de investitii
finantate din surse bugetare si/sau fonduri externe
nerambursabile;
> utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare ale institutiei.
Prezenta reorganizare se realizeaza cu respectarea principiilor

legalitatii, eficientei, economicitatii si bunei administrari, in scopul cresterii
performantei institutionale si al asigurarii unui cadru administrativ adecvat
implementarii proiectelor de investitii de interes public.

A.

La data prezentei, Directia Dezvoltare Durabila 2030 (1+22) are in
componenta Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare
Externa (1+13), Compartimentul Mediu si Schimbari Climatice (2),
Compartimentul Implementare Proiecte cu Fonduri Externe
Nerambursabile (5) si Compartimentul Mediu de Afaceri si
Societatea Civila (1).

Structura actuala:
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I,
ocupata;
Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa (1+13), in

subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare Durabila Bistrita
2030

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;
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» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad
superior, ocupate
> 6 functii publice de executie de inspector clasa | grad
superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad
superior, vacanta
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad
asistent, ocupata:
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad
asistent, ocupata;
> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad
debutant, vacante.
Compartiment Mediu si Schimbari Climatice (2)
> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad
superior, ocupate;
Compartiment Mediu de Afaceri si Societatea Civila (1)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad
principal, ocupata;

profesional
profesional
profesional
profesional
profesional

profesional

profesional

profesional

Compartimentul Implementare Proiecte cu Fonduri Externe

Nerambursabile (5)

> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul

IA, ocupata

> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul

|A, vacanta

> 2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate gradul |,

vacante

> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul

[, vacanta.

B. Directia Tehnica (1+23) este condusa de un director executiv si are in
componenta doua compartimente functionale: Serviciul Cai de
Comunicatii si Retele Edilitare (1+11) in cadrul caruia functioneaza

Compartimentul Tehnic Implementare Proiecte cu

Finantare

Europeana (4) si Serviciul Cladiri Publice (1+10) in cadrul caruia
functioneaza Compartimentul Pregatire Programe de Investitii (2).



Directia Tehnica asigura elaborarea referatelor de necesitate pentru
toate obiectivele de investitii ale Primariei Municipiului Bistrita, colaborarea
permanentad cu proiectantii, elaborarea documentatiior de aprobare a
indicatorilor tehnico - economici, vizite in santier, verificare situatii de lucrari,
analiza situatii de plata, urmarire respectare grafic de executie, participare in
comisiile de receptie lucrari, monitorizare lucrari pana la receptia finala, etc.

Cele patru posturi din cadrul Compartimentului Tehnic Implementare
Proiecte cu Finantare Eurcpeana sunt posturi corespunzatoare celor alocate
potrivit pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru serviciile de implementare

a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

>

Structura actuala a Directiei Tehnice:
1 functie publicd de conducere de director executiv clasa | gradul I,
ocupata

Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare (1+11)

>

>

1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata
4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate
2 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, vacanta
Compartimentul Tehnic Implementare Proiecte cu finantare
Europeana (4)
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |,
ocupata;
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate grad
gradul ll, ocupata:
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
ll, vacanta;
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate grad
debutant, vacanta.

Serviciul Cladiri Publice (1+10)

>

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata
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> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate

> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacante

» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, vacanta.

Compartimentul Pregatire Programe de Investitii (2)

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata.

Se propune comasarea Directiei Dezvoltare Durabila 2030 si a Directiei
Tehnice si reoganizarea acestora, urmare infiintarii Directiei Generale
Investitii, care preia atributiile si personalul celor doua directii.

Directia Generala Investitii (1+38) va avea in componenta doua
directii: Directia Dezvoltare Durabila 2030, care se va redenumi Directia
Dezvoltare Durabila(1+17) si Directia Tehnica (1+19).

in cadrul Directiei Dezvoltare Durabild va functiona Serviciul
Managementul Proiectelor cu Finantare Externa (1+16), in subordinea
caruia se evidentiaza doua compartimente: Compartiment Mediu si
Schimbari Climatice (2) si Compartimentul Implementare Proiecte cu
Fonduri Externe Nerambursabile (3), compartiment care va prelua si
personalul si atributile Compartimentului Tehnic Implementare Proiecte cu
finantare Europeana, care functioneaza, in prezent in cadrul Directiei
Tehnice.

Compartimentul Mediu de Afaceri si Societatea Civila, care functiona in
cadrul Directiei Dezvoltare Durabila 2030 va fi absorbit de catre Serviciul
Managementul Proiectelor cu Finantare Externa, functionarul si atributiile fiind
preluate in integralitate de serviciul susmentionat.

in cadrul Directiei Tehnice vor functiona cele doua servicii existente la
data prezentei, respectiv: Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare
(1+7) si Serviciul Cladiri Publice (1+7), servicii care vor fi reorganizate fara
a se schimba mai mult de 50% din atributii si un compartiment nou infiintat
care va avea 3 posturi vacante si se va numi Compartimentul Urmarire
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Investitii (3). Acest compartiment va fi infiintat deoarece, s-a constatat ca
dupa predarea unei investiti, nimeni nu asigura intretinerea, garantiile,
mentenanta, efc.

Compartimentul Pregatire Investitii, care functiona in cadrul Serviciului
Cladiri Publice va fi absorbit de catre acesta, functionarii si atributiile fiind
preluate in integralitate de serviciul susmentionat.

Structura propusa

5.DIRECTIA GENERALA INVESTITII (1+38)

>

1 functie publica de conducere de director general clasa | gradul I,

5.1. Directia Dezvoltare Durabila (1+17)

>

1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il;

5.1.1. Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Externa
(1+16)

>
>

>

>

1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior
6 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior
1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
principal
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent.
5.1.1.1. Compartiment Mediu si Combaterea Schimbarilor
Climatice (2)
2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
5.1.1.2. Compartimentul Implementare Proiecte cu Finantare
Europeana (3)
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
[A:;
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul I,
1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate grad Il

5.2. Directia Tehnica (1+19)

>

1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il

5.2.1. Serviciul Cai de Comunicatii si Retele Edilitare (1+7)
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> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,

» 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior

» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional

superior

» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
principal

5.2.2. Serviciul Cladiri Publice (1+7)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional

superior

» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
principal.

5.2.3. Compartimentul Urmarire Investitii (3)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional

superior

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent.

Avand in vedere faptul ca, urmare a reorganizarii propuse, atributiile
titularilor posturilor din cadrul celor doua directii nu se modifica in proportie
mai mare de 50%, acestora li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si vor fi numiti in
noile functii, in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica
ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate
cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Ca efect al reorganizarii, numarul de posturi al Directiei Dezvoltare
Durabila se diminueaza de la 23 de posturi la 18 posturi, iar numarul de
posturi de la Directia Tehnica se diminueaza de la 24 |la 20 de posturi, dintre
care 3 in cadrul Compartimentului Urmarire Investitii, compartiment nou
infiintat.

Posturile vacante ramase sunt necesare, deoarece Directia Tehnica se
confrunta deja cu un volum mare de munca si un deficit de personal existent.
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Desfiintarea acestor posturi ar duce la supraincarcarea angajatilor ramasi,
ceea ce poate cauza epuizare (burnout) si scaderea calitatii muncii.

De la Directia Dezvoltare Durabila se desfiinteaza 5 posturi, respectiv:

- functiile publice vacante de inspector clasa | grad profesional
superior ID 239719 si inspector clasa | grad profesional debutant ID
239689 si ID 612381;

- 4 functii contractuale de executie din cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte cu Finantare Europeana;

- 2 functionari contractuali din cadrul Compartimentului Tehnic
Implementare Proiecte cu Finantare Europeana care functiona in
cadrul Directiei Tehnice, sunt preluati;

De la Directia Tehnica se desfiinteaza:

- functiile publice vacante de: consilier clasa | grad profesional superior
ID 574465, ID 417131 si consilier clasa | grad profesional principal
ID 535748 de la Serviciul Cladiri Publice;

- functile contractuale de executie vacante din  cadrul
Compartimentului Tehnic Implementare Proiecte cu Finantare
Europeana.

6. DIRECTIA EDUCATIE, TINERET, SPORT (1+16)

Directia Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport (1+22) are
in componenta doua servicii: Serviciul Sport, Agrement (1+10) si Serviciul
Educatie Turism (1+10), care are in componentd pe langa cele 5 functii
publice de executie si trei compartimente functionale de sine statatoare:
Centrul National de Informare si Promovare Turistica (3),
Compartimentul Diaspora (1) si CETIN (Centrul pentru Tineret) (1).

Structura actuala
a Directiei Politici Publice Educatie, Tineret, Turism, Sport:
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il
ocupata;
Serviciul Sport - Agrement (1+10)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
ocupata;
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>

1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacanta
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
IA, ocupata
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
Il, ocupata
1 functie contractuala de executie de referent treapta |A, ocupata
1 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta I,
ocupate
4 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta I,
vacante.
Serviciul Educatie, Tineret (1+10)
1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;
3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate
2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate
Centrul National de Informare si Promovare Turistica Bistrita (3)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata
1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul |,
vacanta
1 functie contractuala de executie de referent treapta IA , ocupata
CETIN (1)
1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata
Compartimentul Diaspora (1)
1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacanta.

Se propune schimbarea denumirii directiei din Directia Politici Publice
Educatie, Tineret, Turism, Sport in Directia Educatie, Tineret, Sport.

Serviciul Sport, Agrement se reorganizeaza prin preluarea atributiilor
si personalului Centrului National de Informare si Promovare Turistica
Bistrita si se va numi Serviciul Turism, Agrement.
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Mentinerea structurii ,Centrul National de Informare si Promovare
Turistica Bistrita” se impune avand in vedere faptul ca aceasta a fost infiintata
si operationalizatd in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene, cu
respectarea conditiilor si obligatiilor asumate prin contractul de finantare si
documentele aferente proiectului.

Structura functioneaza in conformitate cu cerintele specifice stabilite
pentru centrele de informare si promovare turistica, fiind acreditata/licentiata
si monitorizata de autoritatea competenta in domeniul turismului.

Serviciul Educatie, Turism se reorganizeaza prin:

- desfiintarea Compartimentului Diaspora;

- mutarea cu tot cu post a functionarului public care ocupa in prezent
functia publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior ID 239777 de la CETIN,

- infiintarea unei functii publice de executie de consilier clasa | grad
profesional principal la CETIN;

- trecerea atributiilor si personalului Centrului National de Informare si
Promovare Turistica Bistrita la Serviciul Turism, Agrement.

Se propune schimbarea denumirii serviciului din Serviciul Educatie,

Turism Tn Serviciul Educatie, Tineret, Sport.

Structura propusa a
6.DIRECTIEI EDUCATIE, TINERET, SPORT (1+16)
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;
6.1. Serviciul Turism, Agrement (1+7)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,
» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
A
» 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
I,
» 1 functie contractuala de executie de referent treapta |A
» 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat treapta |
6.1.1. Centrul National de Informare si Promovare Turistica
Bistrita (2)
» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior
> 1 functie contractuala de executie de referent treapta IA.
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6.2. Serviciul Educatie, Tineret, Sport (1+7)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
»> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional

superior

» 3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior
CETIN (1)

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
principal

Avand in vedere faptul ca, urmare a reorganizarii propuse, atributiile
titularilor posturilor din cadrul directiei nu se modifica in proportie mai mare de
50%, acestora |i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si vor fi numiti in noile
functii, in functie de situatia juridica in care se regaseste functia publica
ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate
cu Regulamentul de Organizare si Functionare.

Deoarece nu i se modifica atributiile postului in proportie mai mare de 50
%, titularul functiei publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior ID 239777, i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si va fi numit in functie
publica la Serviciul Turism, Agrement.

Urmare reorganizarii numarul de posturi din cadrul directiei se
diminueaza cu 5 posturi, dintre care:

- 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior ID 455932 de la Sericiul Sport Agrement

- 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior ID 612384 de la Compartiment Centrul pentru Diaspora

- 4 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta I.

7. DIRECTIA PATRIMONIU (1+20)

Directia Patrimoniu este condusa de un director executiv si este
structurata pe 4 compartimente: Serviciul Administrare Domeniu Public si
Privat (1+10), Compartimentul Cadastru (5), Compartimentul
Administrare Fond Locativ(5) si Compartimentul Buget, Contabilitate,
Salarizare (4).




Directia Patrimoniu se va reorganiza prin trecerea Compartimentului
Buget Contabilitate Salarizare in subordinea Directiei Economice, respectiv a
3 din cele 4 posturi ale compartimentului; se doreste reorganizarea activitatii
financiar-contabile, in vederea asigurarii unei gestionari unitare a activitatilor
financiar-contabile, bugetare si de salarizare la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale.

De asemenea, activitatea de administrare a parcarilor publice se va
muta la Directia de Infrastructura si Servicii Bistrita.

Activitatea de administrare a parcarilor publice, desfasuratda pana in
prezent la nivelul aparatului de specialitate al primarului, presupune un
ansamblu de atributii privind gestionarea, exploatarea, organizarea si
monitorizarea utilizarii parcarilor publice de pe raza unitati administrativ-
teritoriale, activitati care prezinta o stransa legatura functionala cu serviciile de
infrastructura urbana.

Prin preluarea acestei activitati de catre Directia de Infrastructura si
Servicii Bistrita se urmareste cresterea eficientei operationale, optimizarea
fluxurilor administrative, evitarea paralelismelor institutionale si consolidarea
capacitatii de coordonare a serviciilor publice cu impact asupra utilizarii
domeniului public.

Se propune infiintarea Compartimentului Contracte Domeniu Public
si Privat in cadrul Serviciului Administrare Domeniu Public si Privat — Directia
Patrimoniu, ca structura functionala specializata in gestionarea raporturilor
contractuale aferente bunurilor apartindnd domeniului public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale.

Necesitatea infiintarii acestei structuri rezulta din cresterea volumului
activitatilor privind administrarea patrimoniului public si privat, diversificarea
raporturilor juridice privind exploatarea si utilizarea bunurilor aflate in
proprietatea sau administrarea autoritatii publice locale, precum si din
necesitatea asigurarii unei evidente unitare si a monitorizarii permanente a
contractelor incheiate.

Prin constituirea compartimentului se urmareste:

. eficientizarea activitatii de administrare a patrimoniului public si privat;

. asigurarea unei gestionari unitare si specializate a contractelor privind
concesiunile, inchirierile, darile in administrare, folosintele gratuite si
alte forme de exploatare a bunurilor;

- monitorizarea executarii obligatilor contractuale si a termenelor de
valabilitate;

24



« cresterea gradului de valorificare a patrimoniului unitatii administrativ-
teritoriale;

» reducerea riscurilor administrative si juridice generate de gestionarea
neunitara a documentatiilor contractuale;

- imbunatatirea circuitului documentelor si a capacitatii de control si
evidenta a contractelor.

Compartimentul va asigura gestionarea documentatiilor contractuale
aferente domeniului public si privat, urmarirea derularii contractelor si
colaborarea cu structuriie de specialitate implicate Tn administrarea
patrimoniului, Tn vederea asigurarii unui management eficient si transparent al
bunurilor apartinand unitatii administrativ-teritoriale.

Infiintarea structurii contribuie la consolidarea capacitatii administrative
a Directiei Patrimoniu si la asigurarea unui cadru organizatoric adecvat pentru
administrarea eficienta a patrimoniului public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale.

in urma reorganizarii activitatii de administrare a parcarilor si preluarii
acesteia de catre Directia Infrastructura si Servicii Bistrita, serviciu public de
interes local cu personalitate juridica, se impune reorganizarea
corespunzatoare a structurii Directiei Patrimoniu.
in acest context, functiile publice si personalul care desfasoara atributii
in domeniul administrarii parcarilor din cadrul aparatului de specialitate vor fi
supuse masurilor prevazute de Codul administrativ in materie de
reorganizare, respectiv le vor fi aplicate prevederile art. 519 si urmatoarele, cu
respectarea drepturilor functionarilor publici.
Functionarii publici afectati de reorganizare pot beneficia de:
« redistribuire pe functii publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in conditiile legii;
« exercitarea dreptului de a solicita transferul, in conditile Codului
administrativ, etc;
Masurile concrete privind personalul vor fi dispuse prin acte
administrative individuale, cu respectarea prevederilor legale incidente.

Structura actuala a Directiei patrimoniu (1+25)
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il,
temporar ocupata;
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Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat (1+10)

» 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
temporar ocupata

» 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate

» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, temporar vacanta;

> 4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate.

Compartiment Administrare Fond Locativ (5)
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate
» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata
» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacanta.

Compartiment Buget, Contabilitate, Salarizare (4);
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacante.

Compartiment Cadastru (5)
» 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior ocupate
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacanta.

Structura propusa:
7.DIRECTIA PATRIMONIU (1+19)
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;
7.1. Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat (1+8)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
» 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior
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> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior
7.1.1. Compartimentul Contracte Domeniu Public si Privat (2)

» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior

7.2. Compartiment Administrare Fond Locativ (5)

» 4 functii publice de executie de consilier clas a | grad profesional
superior

» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior

7.3. Compartiment Cadastru (5)

> 4 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior ocupate

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacanta.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
de la Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat i se vor aplica
prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, deoarece nu i se modifica atributiile in proportie mai
mare de 50%, si va fi numit in functia publica de conducere de sef serviciu
clasa | gradul Il la finalul perioadei pentru care exercita temporar functia
publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il al Directiei
Patrimoniu.

In mod similar, se va proceda si cu functionarul public care ocupa in
prezent functia publica de conducere temporar vacanta de sef serviciu clasa |
gradul Il la Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat.

Functionarilor publici care desfasoara atributii in domeniul administrarii
parcarilor, respectiv titularii functiilor publice de execute de consilier/inspector
clasa | grad profesional superior ID 239729, ID 297653, ID 239811 si ID
239662, li se vor aplica masurile prevazute de art. 519 si urmatoarele din
Codul administrativ in materie de reorganizare, cu respectarea drepturilor
functionarilor publici.

Functionarii publici afectati de reorganizare pot beneficia de:

« redistribuire pe functi publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in conditiile legii;

. exercitarea dreptului de a solicita transferul, in conditile Codului
administrativ, etc;
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Masurile concrete privind personalul vor fi dispuse prin acte
administrative individuale, cu respectarea prevederilor legale incidente.

Functionarii publici care ocupa functiile publice de consilier clasa | grad
profesional superior ID 239810 si ID 239824 la Compartimentul Buget,
Contabilitate, Salarizare — Directia Patrimoniu vor fi numti in functie publica la
Compartimentul Buget Contabilitate Patrimoniu — Serviciul Financiar
Contabilitate din cadrul Directiei Economice.

8. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE (1+14)

La data prezentei, Serviciul Achiziti Publice este in subordinea
Directorului executiv al Directiei Juridica, Resurse Umane, Achizitii Publice.

Se propune trecerea Serviciul Achizitii Publice in directa subordonare a
Primarului municipiului Bistrita.

Subordonarea directa va asigura cresterea capacitatii de coordonare si
monitorizare a procedurilor de achizitie, fluidizarea circuitului decizional si
reducerea timpilor administrativi, corelarea directa a achizitiilor cu prioritatile
executive ale autoritatii locale, si nu in ultimul rand o mai buna gestionare a
riscurilor administrative si financiare aferente procedurilor de achizitie.

Totodata, se propune infiintarea Compartimentului Contracte in cadrul
Serviciului Achizitii Publice, in vederea consolidarii capacitatii administrative
privind gestionarea etapelor ulterioare procedurilor de achizitie publica,
respectiv. intocmirea, derularea, monitorizarea si urmarirea executarii
contractelor.

Masura este determinatd de cresterea volumului si complexitatii
activitatilor specifice, generate de implementarea proiectelor de investitii si de
necesitatea asigurarii unui cadru unitar de gestionare contractuala, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniul achizitiilor publice.

Compartimentul Contracte va avea 3 functii publice de executie nou
infiintate, de consilier achizitii publice grad principal (2 functii) si grad asistent
(1 functie).

Structura actuala:
Serviciul Achizitii Publice (1+12)
» 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;
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» 6 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior, ocupate;

> 1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior, vacanta;

Compartimentul Administrativ (5)
» 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul
IA, ocupata
> 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
IA, ocupata
> 1 functie contractuala de muncitor calificat treapta I, ocupata
» 2 functii contractuale de ingrijitor, ocupate

Structura propusa:
8. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE (1+14)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
» 6 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional superior

8.1. Compartimentul Contracte (3)

» 2 functii publice de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional principal

» 1 functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa | grad
profesional asistent

8.2. Compartiment Administrativ (5)
> 2 functii contractuale de inspector de specialitate gradul 1A
> 1 functie contractuala de muncitor calificat treapta |
» 2 functii contractuale de ingrijitor.

Titularului functiei publice de conducere de sef serviciu al Serviciul
Achizitii Publice (ID 239640) si functionarilor publici de executie li se vor
aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, deoarece trecerea in subordinea primarului nu le
modifica atributiile.

Functionarii contractuali de executie din cadrul serviciului vor fi
reincadrati pe post in cadrul Compartimenului Administrativ — Serviciul
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Achizitii Publice, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, republicata —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica de executie vacanta de consilier achizitii publice clasa |
grad profesional superior ID 239612 din cadrul Serviciului Achizitii Publice se
desfiinteaza.

9. DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INOVARE(1+18)

La data prezentei, Directia Tehnologia Informatiei si Inovare este
condusa de un director executiv si este structurata pe patru compartimente
functionale: Serviciul Relatii Publice, Comunicare (1+10), Compartimentul
Tehnologia Informatiei (6), Compartimentul GIS (2) si Compartimentul
Arhiva Electronica si Retrodigitalizare (1).

Numarul de posturi de executie din cadrul Directiei Tehnologia
Informatiei si Inovare se diminueaza cu doua posturi, prin desfiintarea:

- functiei publice de executie de inspector clasa | grad superior ID

239818 de la Serviciul Relatii Publice, Comunicare;
- functiei publice de executie de consilier clasa | grad profesional
debutant ID 612383 de la Compartimentul GIS,
ambele vacante la data prezentei.

Se propune desfiintarea functiei publice de executie vacante de consilier
clasa | grad profesional principal ID 455898 si infiintarea unei functii publice
de executie de consilier clasa | grad profesional asistent la Compartimentul
Tehnologia Informatiei.

Structura actuala :

> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il

ocupata;
Serviciul Relatii Publice, Comunicare (1+10)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;

» 8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate

» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, vacanta

> 1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior, ocupata.




Compartimentul Tehnologia Informatiei (6)
» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, vacanta
Compartimentul Arhiva Electronica si Retrodigitalizare (1)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent, ocupata
Compartimentul GIS (2)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
debutant, vacanta.

Structura propusa:
9.DIRECTIA TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INOVARE (1+18)
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul II;
9.1. Serviciul Relatii Publice, Comunicare (1+9)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I;
> 8 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior
» 1 functie publica de executie de referent clasa lll grad profesional
superior.
9.2. Compartimentul Tehnologia Informatiei (6)
> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional

superior

> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent
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9.3. Compartimentul Arhiva Electronica si Retrodigitalizare (1)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent, ocupata
9.4. Compartimentul GIS (1)
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior.

8. DIRECTIA ECONOMICA (1+59)

Directia economica asigura managementul financiar al institutiei prin
gestionarea veniturilor si cheltuielilor bugetului local al Municipiului Bistrita.

Din analiza activitatii acestui departament, se constata faptul ca aici se
realizeaza coordonarea activitati economice specifice atat aparatului de
specialitate al primarului, cat si din cadrul institutiilor / serviciilor publice cu
personalitate juridica subordonate consiliului local, ceea ce implica un grad
ridicat de incarcare cu atributii si responsabilitati.

Directia Economica este condusa de un director executiv si doi directori
executivi adjuncti (unul conduce componenta venituri a directiei, iar celalalt pe
cea de cheltuieli).

Se propune reorganizarea componentei venituri a directiei, prin
infiintarea unui nou serviciu: Serviciul Urmarire si Executare Silita (1+13),
serviciu care va prelua atributile Compartimentului Executari Creante si o
parte dintre atributile Serviciului Urmérire si Incasare, serviciu care se
reorganizeaza si se redenumeste Serviciul incasari si Evidenta Veniturilor
(1+10).

Totodatd, se propune ca in cadrul Serviciul Urmarire si Executare Silita
sa fie infiintat Compartimentul Juridic, compartiment cu doua functii publice
de executie de consilier juridic clasa | grad profesional superior.

De asemenea, se propune ca in cadrul Serviciul Constatare si Impunere
sa fie infiintat Compartimentul Asistenta Contribuabili, compartiment cu
doua functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional superior.

Masura este determinata de necesitatea imbunatatirii serviciilor de
informare, indrumare si asistenta acordate contribuabililor, reducerea erorilor
in declararea si stabilirea obligatiilor fiscale, precum si optimizarea fluxurilor
de lucru prin preluarea activitatilor de consiliere si suport din cadrul procesului
de impunere si constatare.

Si componenta cheltuieli a directiei se reorganizeaza, asa cum am
precizat la punctul 7 (Directia Patrimoniu), activitatea si personalul




Compartimentului Buget Contabilitate Salarizare din cadrul Directiei
Patrimoniu, vor fi preluate la Serviciul Financiar, Contabilitate din cadrul
Directiei Economice; se doreste reorganizarea activitatii financiar-contabile, in
vederea asigurarii unei gestionari unitare a activitatilor financiar-contabile,
bugetare si de salarizare la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Odata cu trecerea in subordinea Directiei Economice, Compartimentul
Buget Contabilitate Salarizare se redenumeste Compartimentul Buget
Contabilitate Patrimoniu.

De asemenea, functionarul public, ID 239768, ale carui atributii sunt in
stransa legatura cu cele ale componentei venituri a Directiei Economice va fi
numit in functie la Serviciul Incasari si Evidenta Veniturilor.

Numarul de posturi din cadrul Directiei Economice ramane neschimbat,
respectiv de 60 de posturi, chiar daca sunt preluate trei posturi de la Directia
Patrimoniu si se infiinteaza o noua functie de conducere. Acest lucru este
posibil deoarece se desfiinteaza 4 functii publice de executie vacante,
respectiv:

- functiile publice de executie vacante (2) de referent clasa Il grad
profesional superior ID 239660 si ID 239755 de la Serviciul Urmarire
si Incasare;

- functia publica de executie vacanta de consilier juridic clasa | grad
profesional superior ID 239625 de la Compartimentul Executare

Creante;
- functia publica de executie vacanta de consilier clasa | grad
profesional superior ID 392287 de la Serviciul Financiar,

Contabilitate.

Structura actuala a Directiei economice (1+59):
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I,
ocupata;
» 2 functii publice de conducere de director executiv adjunct clasa |
gradul I, ocupate;

In subordinea directd a directorului executiv adjunct ID 239765
functioneaza componenta venituri a directiei, componenta structurata pe trei
compartimente functionale:

Serviciul Constatare si Impunere (1+16)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;
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> 13 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate;

» 3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate;

Serviciul Urmarire si incasare (1+20)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II,
ocupata;

» 10 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate;

» 4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate;

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent, ocupata

» 1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad
profesional superior, ocupata

» 1 functie publica de executie de referent clasa lll grad profesional
superior, ocupata,

» 2 functii publice de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior, vacante.

Compartimentul Executare Creante (5)
» 2 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior, ocupate
» 1 functie publica de executie de consilier juridic clasa | grad
profesional superior, vacanta
> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate
In subordinea directd a directorului executiv adjunct ID 239610
functioneaza componenta cheltuieli a directiei, componenta structurata pe trei
compartimente functionale:

Serviciul Financiar Contabilitate (1+10)
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
vacanta;
» 6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate;
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> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, temporar vacanta

» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacanta

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate

Compartimentul Buget (2)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata
» 1 functie publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupata

Compartiment Guvernanta Corporativa (1)
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata

Structura propusa a
8.DIRECTIEI ECONOMICE:
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il;
» 2 functii publice de conducere de director executiv adjunct clasa |
gradul I,
8.1. Serviciul Constatare si Impunere (1+16)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;
> 10 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional

superior,

» 3 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior;

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent;

8.1.1. Compartimentul Asistenta Contribuabili (2)
> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
8.2. Serviciul incasari si Evidenta Veniturilor (1+10)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
> 5 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior;
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

» 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal

> 1 functie publica de executie de referent de specialitate clasa Il grad
profesional superior

» 1 functie publica de executie de referent clasa Ill grad profesional
superior,

Serviciului Urmarire si Executare Silita (1+13)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il;

» 7 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,

> 4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior
8.3.1. Compartimentul Juridic (2)

> 2 functii publice de executie de consilier juridic clasa | grad profesional
superior

Compartimentul Buget (2)

> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior

» 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior

Serviciul Financiar Contabilitate (1+11)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ;

> 6 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior.

8.5.1. Compartimentul Buget Contabilitate Patrimoniu(3)

» 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior.

Compartiment Guvernanta Corporativa (1)

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
superior

in urma reorganizarii componentei Venituri a Directiei Economice,

atributiile directorului executiv adjunct ID 239765 nu se modifica in proportie
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mai mare de 50%, drept urmare i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) —
(2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarului public de conducere care ocupa functia publica de
conducere de sef serviciu clasa | gradul Il ID 239701 la Serviciul Urmarire si
incasare, nu i se modifica atributiile in proportie mai mare de 50%, drept
urmare si i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, si va fi numit pe functia publica de
conducere de sef serviciu clasa | gradul Il la Serviciul Incasari si Evidenta
Veniturilor.

Functionarilor publici de executie din cadrul Serviciului Urmarire si
Incasare si celor din cadrul Compartimentului Executare Creante, structuri
functionale reorganizate, li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de
situatia juridica in care se regaseste functia publica ocupata de acestia si de
atributiile stabilite prin fisa noului post in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare si vor fi numiti in functie la Serviciul incaséri si
Evidenta Veniturilor sau la Serviciului Urmarire si Executare Silita.

in acest sens, functionarii publici care ocupa functiile publice de
executie

- ID: 239576, 239789, 455936, 239658, 239790, 239666, 239804,
239629, 239715 si 239768 vor fi numiti in functie la Serviciul incasari
si Evidenta Veniturilor,

- iar functionarii publici ID: 239678, 239799, 239791, 239795, 239692,
239800, 239677, 239711, 455935, 239836, 239615 vor fi numiti in
functie la Serviciul Urmarire si Executare Silita

- |ID: 239767 S| 239828 la Compartimentul Juridic - Serviciul Urmarire
si Executare Silita

- ID: 239632 la Serviciul Constatare si Impunerre

- ID: 239611 si 239736 la Compartimentul Asistenta Contribuabili.

De asemenea, functionarii publici ID 239810 si ID 239824 vor fi numiti in
functie la Compartimentul Buget Contabilitate Patrimoniu.

9. SERVICIUL STARE CIVILA (1+11)

Potrivit art. 4 alin.(1) din OUG nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
servicii publice comunitare locale de evident{a a persoanelor sunt infiintate in

37



subordinea consiliilor locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, prin
reorganizarea compartimentelor de stare civild din aparatul propriu al
consiliilor locale si a formatiunilor locale de evidenta a populatiei din structura
Ministerului Administratiei si Internelor.

La nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Bistrita, Serviciul
public comunitar de evidenta a persoanelor Bistrita este organizat sub forma a
doua servicii: Serviciul Stare Civila (1+11) si Serviciul Evidenta Persoanelor
(1+12), servicii subordonate Primarului municipiului Bistrita si Consiliului local
al municipiului Bistrita.

Structura actuala:

SERVICIUL STARE CIVILA (1+11) are doud compartimente functionale:
Compartimentul Acte si Actiuni Stare Civila (6) si Compartimentul Proceduri
Speciale si Alegeri (5):

> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul II,

ocupata;
Compartimentul Acte si Actiuni de Stare Civila (6)

> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional

superior, ocupate

> 2 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional

superior, ocupate

> 1 functie publici de executie de inspector clasa | grad profesional

superior, temporar vacanta
Compartimentul Proceduri Speciale si Alegeri (5)

> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional

superior, ocupate

> 1 functie publicd de executie de inspector clasa | grad profesional

superior, ocupata

> 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional

principal, ocupata.

Nu s-a propus nicio modificare a organigramei si statului de functii,
pentru Serviciul Stare Civila.

10.SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR (1+11)
Serviciul Evidenta Persoanelor are doua compartimente functionale:
Compartimentul Evidentd Informatizatd (7) si Compartimentul Predare si
Preluare Documente(5).

38



Se propune desfiintarea functiei publice de executie vacante de
inspector clasa | grad profesional superior ID 397652.

Structura actuala:
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;
Compartiment evidenta informatizata (7)
> 6 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate
> 1 functie publica de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, vacanta.
Compartiment predare si preluare documente (5)
» 4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior, ocupate
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupata.

10.Structura propusa a Serviciului Evidenta Persoanelor
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul Il
Compartiment evidenta informatizata (6)
» 6 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior
Compartiment predare si preluare documente (5)
> 4 functii publice de executie de inspector clasa | grad profesional
superior
> 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior.

11.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN (4)

Potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, auditul public intern este o activitate
functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa
adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile entitatii publice.

Auditul public intern ajuta entitatea publica sa Tisi indeplineasca
obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.
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Auditul public intern se organizeaza si desfasoara in entitatile publice in
care se incadreaza autoritatea publica, institutia publica,
compania/societatea nationala, regia autonoma, societatea comerciala la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar si care are
personalitate juridica, precum si entitatea finantata in proportie de peste 50%
din fonduri publice, prin compartimentele de audit public intern.

Structura actuala a Compartimentului Audit Public Intern:
> 4 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional
superior, ocupate;

Structura propusa a Compartimentului Audit Public Intern:
» 2 functii publice de executie de auditor clasa | grad profesional
superior.

Se propune reorganizarea compartimentului, prin diminuarea cu doua
posturi a numarului de posturi existente la Compartimentul Audit Public Intern.

Aceasta masura de restructurare, desi vizeaza posturi ocupate, este
justificata de faptul ca evaluarea activitatii din ultimul an a demonstrat ca un
numar de 2 auditori publici interni este pe deplin suficient pentru a asigura
functionalitatea structurii si indeplinirea atributiilor legale (conform Legii nr.
672/2002). Aceasta suficienta se realizeaza prin trecerea de la un audit
extensiv la un audit bazat strict pe analiza riscurilor majore si pe o planificare
multianuald optimizata, eliminandu-se timpii morti si suprapunerile de
verificari.

Mentinerea a 4 posturi ocupate pentru o activitate ce poate fi exercitata
cu aceeasi eficienta de doar 2 persoane genereaza cheltuieli de personal
disproportionate din bugetul local. Reducerea posturilor reprezinta o masura
de management public responsabil, asigurand un aparat administrativ suplu,
corect dimensionat si orientat spre eficientd economica.

Functiile publice din cadrul Compartimentului Audit Public Intern vor fi
supuse masurilor prevazute de Codul administrativ in materie de
reorganizare, respectiv le vor fi aplicate prevederile art. 519 si urmatoarele, cu
respectarea drepturilor functionarilor publici.

Functionarii publici afectati de reorganizare pot beneficia de:

. redistribuire pe functii publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, in conditiile legii;
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« exercitarea dreptului de a solicita transferul, in conditiile Codului
administrativ, etc;
Masurile concrete privind personalul vor fi dispuse prin acte
administrative individuale, cu respectarea prevederilor legale incidente.

12.COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII PUBLICE (2)

Potrivit prevederilor art.9 alin.(2) lit.,e” din Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in relatia cu operatorii serviciilor de utilitati publice, autoritatile
administratiei publice locale au dreptul sa monitorizeze si sa exercite controlul
cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice si sa ia masurile
necesare in cazul in care operatorul nu asigura indicatorii de performanta si
continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat.

Compartimentul Monitorizare Servicii Publice este o structura organizata
la nivel de compartiment, in directa subordonare a Primarului municipiului
Bistrita, care realizeaza monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice
furnizate cetatenilor: salubrizare, iluminat public, transport public local, piete,
dezinsectie, deratizare, dezinfectie, etc.

Se propune diminuarea cu 3 posturi a numarului de posturi existent, prin
desfiintarea functiilor publice de executie vacante de consilier clasa | grad
profesional superior ID 397648, 574340 si 574343.

Structura actuala:
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate;
> 3 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacante;

Structura propusa
> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,

13.Structura Administratorului public al municipiului Bistrita
Functia de administrator public este reglementata distinct in cuprinsul
Partii a Ill-a, Titlul VII, art. 244-246 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Potrivit dispozitilor art. 244 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie a administratorului public se face
prin dispozitia primarului, care are ca anexa un contract de management cu
respectarea cerintelor specifice prevazute la art. 543 din acelasi act normativ.

in baza contractului de management, administratorul public poate
indeplini atribufii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Institutia Administratorului public este un compartiment functional
condus de Administratorul public al municipiului Bistrita, functie contractuala
de conducere specifica.

La momentul actual, Administratorul public al municipiului Bistrita
coordoneaza Directia Dezvoltare Durabila 2030 si Directia Tehnica.

14.DIRECTIA GENERALA SIGURANTA S| PROTECTIE LOCALA (1+79)

Directia Politia Locala si Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat
pentru Situatii de Urgenta Bistrita sunt doua structuri orgaizate in cadrul
Primariei municipiului Bistrita cu atributii in domeniul ordinii publice si al
situatiilor de urgenta:

- Politia Locala este infiintata si organizata in temeiul Legii nr. 155/2010
privind Politia Locald, republicata, si al H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale;

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU), constituit si
organizat Tn temeiul Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicata, al Legii nr. 481/2004 privind protectia civila,
republicata, si al Ordinului MAI nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor
de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgents;

Ambele structuri sunt organizate si reprezentate in organigrama in mod
fragmentat, fara o legatura vizibila de coordonare administrativa. Aceasta
situatie genereaza urmatoarele disfunctionalitati operationale si manageriale:

- Fragmentarea raportarilor catre primar in situatii care implica ambele
structuri (interventii in spatiu public, evacuari, calamitati, gestionarea
ordinii la evenimente de amploare);
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- Absenta unui cadru unitar de planificare bugetara pentru achizitiile
comune de logistica (vehicule de interventie, echipamente de
comunicatie, echipamente de protectie);

- Lipsa unui protocol intern formalizat de cooperare intre Directia Politia
Locala si SPCVSU, cu consecinte asupra timpilor de raspuns la
incidente care necesita interventia ambelor structuri;

- Dificultati in comunicarea externa cu cetatenii si partenerii institutionali
privind responsabilitatile municipalitatii in domeniul sigurantei publice
integrate;

- Imposibilitatea valorificarii sinergiilor operationale si logistice existente
intre cele doua structuri, din cauza absentei unui nivel ierarhic comun
de coordonare administrativa.

Se propune reorganizarea Directiei Politia Locala si a Serviciului de
Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta Bistrita prin crearea
Directiei Generale Siguranta si Protectie Locala, structura de coordonare
administrativa care va cuprinde, ca servicii functionale distincte:

- Directia Politia Locala care are in subordine Serviciul Siguranta
Comunitara, Compartimentul Paza si Monitorizare, respectiv Serviciul
Disciplina in Constructii, Control Comercial si Jocuri de Noroc -
organizata si functionand in deplina conformitate cu Legea nr. 155/2010
si H.G. nr. 1332/2010;

- Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta —
organizat si functionand in deplina conformitate cu Legea nr. 307/2006,
Legea nr. 481/2004 si Ordinul MAI nr. 51/2024.

Aceasta solutie se distinge Tn mod esential de o eventuala comasare a
celor doua structuri — operatiune juridic inadmisibila — prin aceea ca
pastreaza identitatea juridica, autonomia functionala si subordonarile
metodologice externe ale fiecareia, introducand exclusiv un nivel suplimentar
de coordonare administrativa interna.

Directia Generala Siguranta si Protectie Locala va fi condusa de un
director general, sens in care se infiinteaza functia publica de conducere de
director general clasa | gradul Il la Directia Siguranta si Protectie Locala.

Directia Politia Locala este o structura fara personalitate juridica din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Bistrita, condusa de
un director executiv, care are in componenta trei servicii: Serviciul Siguranta
Stradala, Evidenta Persoanelor (1+38), Serviciul Siguranta Publica (1+26)
si Serviciul Controlul Comercial si Disciplina in Constructii (1+11).
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Structura actuala

|. Directia Politia Locala (1+78)
» 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul I,
ocupata

Serviciul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor (1+38)

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata

Compartimentul Siguranta Stradala (34)

> 21 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, ocupate

> 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, vacanta

> 7 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
principal, ocupate

> 1 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
asistent, ocupate

» 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional
asistent, vacanta

» 3 functii publice de executie de politist local clasa Ill grad profesional
superior, ocupate

Compartimentul Patrula Scolara (4)
> 4 functii publice de executie de politist local clasa Ill grad profesional
debutant, vacante

Serviciul Siguranta Publica (1+26)
> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
vacanta
Compartimentul Circulatie (12)
> 9 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, ocupate
» 1 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
principal, ocupate
> 1 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
asistent, ocupate
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» 1 functie publica de executie de politist local clasa Il grad profesional
superior, vacanta
Compartiment Paza (6)
> O functii contractuale de executie de paznic, ocupate
> 1 functie contractuala de executie de paznic vacanta.
Compartiment Dispecerat (8)
» 3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, ocupate
» 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, vacanta
» 4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
principal, ocupate.

Serviciul Control Comercial si Disciplina in Constructii (1+8)
> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata
Compartiment Control Comercial, Protectia Mediului (4)
> 4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, ocupate
Compartiment Disciplina in Constructii (4)
> 1 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, ocupate
> 2 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, vacanta
> 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional
asistent, vacanta.
Compartimentul Monitorizare Salubrizare (3)
> 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional
superior, ocupata
> 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional
asistent, vacanta
> 1 functie publica de executie de politist local clasa lll grad profesional
superior, ocupata

Il. Structura actuala a
Serviciului de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de
Urgenta Bistrita:
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> 1 functie publicd de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
ocupata;
» 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, ocupate;
» 1 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
superior, vacanta;
» 1 functie publicd de executie de consilier clasa | grad profesional
principal, ocupata
» 1 functie publicda de executie de consilier clasa | grad profesional
asistent, ocupata
Centrul medical de evaluare si promovare a sanatatii (2)
> 1 functie contractuala de executie de asistent medical, vacanta;
> 1 functie contractuala de executie de ambulantier, vacanta.
Compartimentul Administrare si Interventie Biserica Evanghelica (4)
> 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul |,
vacanta
> 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul
debutant, vacanta
> 1 functie contractuald de executie de referent treapta , vacanta
> 1 functie contractuala de executie de referent debutant, vacanta.

Modificari propuse la Directia Politia locala

Se propune desfiintarea functiei publice de conducere de sef serviciu
clasa | gradul Il de la Serviciul Siguranta Publica si a 13 functii publice de
executie vacante, respectiv a:

- functiilor publice de executie vacante (6) de politist local clasa | grad
profesional superior ID 392249 si 392285, respectiv politist local
clasa lll grad profesional debutant ID 392255, 574512, 574513 si
574514 de la Serviciul Siguranta Stradala si Evidenta Persoanelor;

- functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu clasa | gradul Il
ID 574511 de la Serviciul Siguranta Publica;

- functiilor publice de executie vacante (3) de politist local clasa | grad
profesional superior ID 392273, politist local clasa | grad profesional
asistent ID 392288, respectiv politist local clasa Ill grad profesional
superior ID 392247 de la Serviciul Siguranta Publica;

- functiilor publice de executie vacante (3) de politist local clasa | grad
profesional superior ID 392281, respectiv politist local clasa | grad
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profesional asistent ID 537940 si 612505 de la Serviciul Control
Comercial si Disciplina in Constructii;
Se desfiinteaza o functie contractuald vacantd de executie de paznic de
la Serviciul Siguranta Publica.

Serviciul Siguranta Stradala, Evidenta Persoanelor se reorganizeaza,
prin preluarea personalului si atributilor Compartimentului Circulatie din
cadrul Serviciului Siguranta Publica.

Compartimentul Patruld Scolard, care in prezent nu are niciun post
ocupat, se desfiinteaza.

Totodatd, Serviciul Sigurantd Stradald, Evidenta Persoanelor se
redenumeste Serviciul Siguranta Comunitard. Acesta nu va mai avea in
componentd compartimente functionale distincte. Functionarilor publici din
cadrul Compartimentelor Sigurantd Publicd, respectiv functionarilor publici
preluati odatd cu Compartimentul Circulatie, carora nu li se modifica atributiile
in proportie mai mare de 50%, li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2)
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand a fi
numiti Tn functie, prin dispozitia primarului, la Serviciul Siguranta Comunitara.

De asemenea, si functionarului care ocupa functia publica de conducere
de sef serviciu clasa | gradul Il la Serviciul Siguranta Stradala si Evidenta
Persoanelor i se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand a fi numiti in
functie, prin dispozitia primarului, la Serviciul Siguranta Comunitara.

Serviciul Siguranta Stradala se reorganizeaza la nivel de compartiment
si se va numi Compartimentul Paza si Monitorizare.

Noul compartiment reiesit in urma reorganizarii Serviciului Siguranta
Publica va prelua personalul si atributile Compartimentului Dispecerat si ale
Compartimentului Paza.

Functionarilor publici din cadrul Compartimentelor Siguranta Publica,
respectiv functionarilor publici preluati odata cu Compartimentul Circulatie li
se vor aplica prevederile art.518 alin.(1) — (2) din OUG nr.57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in functie de situatia juridica in care se
regaseste functia publici ocupata de acestia si de atributiile stabilite prin fisa
noului post in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare.
Functionarii publici de executie vor fi numiti in functie publica la
Compartimentul Paza si Monitorizare.

Titularilor functiilor publice de executie de politist local clasa | grad
profesional superior ID 392268 si ID 392295 i se vor aplica prevederile
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art.518 alin.(1) si (2) din Codul Administrativ si vor fi numiti Tn functie la
Serviciul Disciplina in Costructii, Control Comercial si Jocuri de Noroc, iar
titularul functiei publice de executie de politist local clasa Il grad profesional
superior ID 392244 |a Serviciul Sigurantd Comunitara.

Serviciul Control Comercial si Disciplina in Constructii se reorganizeaza
si se redenumeste Serviciul Disciplina in Constructii, Control Comercial
si Jocuri de Noroc.

in urma reorganizarii, functionarilor publici de executie din cadrul
Compartimentului Control Comercial, Protectia Mediului, Compartimentului
Disciplina in Constructii si Compartimentului Monitorizare Salubrizare,
compartimente care se desfiinteaza ca structuri functionale de sine statatoare,
li se vor aplica prevederile art.518 alin.(1)-(2) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmand a fi numiti in functie, prin
dispozitia primarului, la Serviciul Disciplina in Constructii, Control Comercial si
Jocuri de Noroc.

Se infiinteaza o functie publica de executie de politist local clasa | grad
profesional principal.

Modificari propuse la Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat
pentru Situatii de Urgenta Bistrita

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta este
serviciu public fara personalitate juridica de categoria a ll-a.

Potrivit prevederilor legale acesta este subordonat consiliului local si
coordonat de Primarul municipiului Bistrita.

La data prezentei structura Serviciului de Protectie Civila si Voluntariat
pentru Situatii de Urgenta Bistrita este una de serviciu, ea fiind condusa de un
functionar public de conducere de sef serviciu clasa | gradul II.

Serviciul de Protectie Civila si Voluntariat pentru Situatii de Urgenta se
reorganizeaza prin trecerea lui in cadrul Directiei Generale Siguranta si
Protectie Locala. Se propune crearea in cadrul serviciului a Compartimentului
Servicii pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan, compartiment cu 4 functii
contractuale de executie, constituit prin preluarea activitatii si personalului de
la Compartimentul Ecarisaj din cadrul Directiei de Infrastructura si Servicii
Bistrita.

Totodata, se propune desfiintarea Centrului Medical de Evaluare si
Promovare a Sanatatii si a functiei publice de executie de consilier clasa |
grad profesional superior ID 442722.
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Structura propusa
14.Directia Generald Siguranta si Protectie Locala (1+79)
> 1 functie publica de conducere de director general clasa | gradul Il

14.1. Directia Politia Locala (1+65)
> 1 functie publica de conducere de director executiv clasa | gradul Il

14.1.1. Serviciul Siguranta Comunitara (1+41)

> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,

» 27 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
superior,

> 9 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
principal,

> 1 functie publicd de executie de politist local clasa | grad profesional
asistent

> 4 functii publice de executie de politist local clasa Ill grad profesional
superior,

14.1.2. Compartiment Paza si Monitorizare (12)
> 3 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
superior
> 4 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
principal
> 5 functii contractuale de executie de paznic.

14.1.3. Serviciul Disciplina in Constructii, Control Comercial si
Jocuri de Noroc (1+10)
> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul I,
> 9 functii publice de executie de politist local clasa | grad profesional
superior
> 1 functie publica de executie de politist local clasa | grad profesional
principal

Structura propusa
14.2. Serviciul de Protectie Civild si Voluntariat pentru_ Situatii de
Urgenta Bistrita (1+12)
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> 1 functie publica de conducere de sef serviciu clasa | gradul II;

> 2 functii publice de executie de consilier clasa | grad profesional
superior,;

» 2 functie publica de executie de consilier clasa | grad profesional
principal

14.2.1. Compartimentul Administrare si Interventie  Biserica
Evanghelica (4)

> 2 functii contractuale de executie de referent treapta IA

> 1 functie contractuale de executie de referent treapta |

> 1 functie contractuala de executie de administrator treapta I.

14.2.2. Compartimentul Servicii pentru Gestionarea Cainilor fara
Stapan (4)
> 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat treapta Il
> 2 functii contractuale de executie de muncitor calificat treapta IV
> 1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat

Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiei Tn vigoare cu privire

la Tncadrarea numarului de functii publice de conducere in procent de 8% din
numarul total de posturi la nivelul unitati administrativ teritoriale, potrivit
art.391 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform legislatiei in vigoare, propunem aprobarea Regulamentului de

Organizare si Functionare care se regaseste in Anexa nr.3 la proiectul de
hotarare.

Numarul total de posturi pe institutie este de 338, din care:
— 3 functii de demnitate publica,
— 35 de functii publice de conducere, inclusiv Secretarul General al
Municipiului Bistrita;
— 1 functie contractuala de conducere, respectiv Administratorul
public al Municipiului Bistrita.

Total posturi de executie 299, din care:
— 270 functii publice de executie,
— 29 functii contractuale de executie.
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in concluzie, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul
de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Bistrita sa fie supus analizei si dezbaterii Consiliului
local al municipiului Bistrita, in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Dumitru Matei Cincea Nicola)ﬁs,jt}tu
SEF SERVICIU,

Mirela Rodica Dumitru

DMR/2 ex.

51






